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A. Allgemeine Bestimmungen

Art.1

Art.2

Name und Rechtsform sowie Sitz

1 Der Schweizerische Baumeisterverband' (SBV), die Gewerkschaft
Unia, die Gewerkschaft Syna und Baukader Schweiz fiihren unter dem
Namen «Paritatischer Fonds des schweizerischen Bauhauptgewerbes»
(nachstehend Parifonds Bau?) einen Verein im Sinne von Artikel 60ff. des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches (ZGB).

2 Sitz des Vereins ist Zlrich.

Zweck

Der Parifonds Bau bezweckt mit finanziellen Beitragen nach dem Beitrags-

primat insbesondere:

a) die Deckung der Kosten fiir den Vollzug der Gesamtarbeitsvertrage:
Landesmantelvertrag fur das schweizerische Bauhauptgewerbe, GAV
Gleisbau, Kadervertrage;

b) die Uberwachung und Kontrolle des Beitragsabzuges und der Beitrags-
ablieferung durch die angeschlossenen Arbeitgeberfirmen zu gewahr-
leisten;

c) die Uberwachung und Kontrolle der Riickerstattung von Lohnabziigen
fur den Parifonds Bau an die bei den unter Art.1.1 erwahnten Arbeitneh-
merorganisationen organisierten Arbeitnehmenden zu gewahrleisten;

d) Unterstliitzung von Massnahmen gegen Lohn- und Sozialdumping im
Geltungsbereich des Parifonds Bau;

e) die Anwerbung des Berufsnachwuchses zu erméglichen und die Grund-
bildung zu unterstitzen;

f) die berufliche Aus- und Weiterbildung zu férdern;

g) die Massnahmen zur Erh6hung der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes zu férdern;

h) die Erfullung weiterer Aufgaben, insbesondere sozialen Charakters zu
ermdglichen.

' Eingeschlossen die Vereinigung Schweizerischer Gleisbauunternehmer
2 Die Durchfiihrung erfolgt in Form einer inlandischen Ausgleichskasse gemass Art. 56 lit.f BG
Uber die direkte Bundessteuer (DBG, SR 642.11)

Statuten Parifonds Bau 7



Art.3

Art. 4

Geltungsbereich: Unterstellung

1 Dem Parifonds Bau sind unterstellt die rdumlich, betrieblich und per-

sonlich:

a) dem jeweils geltenden Landesmantelvertrag fiir das Schweizerische
Bauhauptgewerbe (LMV),

b) den jeweils geltenden Kadervertragen,

c) dem jeweils geltenden Gesamtarbeitsvertrag fir den Gleisbau (GAV
Gleisbau),

d) allfallig weiteren, den Parifonds Bau enthaltenden Gesamtarbeitsver-
tragen unterstehenden Betriebe mit denen in diesen Betrieben beschaf-
tigten Arbeitnehmenden (inkl. Lernenden).

2 Die Unterstellung kann durch Mitgliedschaft, Unterzeichnung eines
Anschlussvertrags oder durch Allgemeinverbindlicherklarung® erfolgen.

3 Wird der Parifonds Bau allgemeinverbindlich erklart, richtet sich der
Geltungsbereich nach den entsprechenden Bestimmungen der Allgemein-
verbindlichkeitserklarung und den geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

4 Dem Parifonds Bau sind Auszubildende unterstellt.

Geltungsbereich: Nichtunterstellung

Betriebe mit Sitz in Regionen oder Kantonen bzw. Vertragsgebieten, die
Uber eine eigene paritatische Losung mit gleichwertigen Leistungen ver-
fligen, sind nicht dem Parifonds Bau unterstellt* und werden von den na-
tionalen Vertragsparteien der entsprechenden Gesamtarbeitsvertrage von
der Unterstellung befreit.

B. Organe

Art.5

Organe

Organe des Parifonds Bau sind:

a) Vereinsversammlung;

b) Vorstand mit geschéaftsleitendem Ausschuss;
c) Revisionsstelle;

d) Rekurskommission.

3 BG Uber die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen, SR 221.215.311
4 Gegenwartig handelt es sich um folgende Gebiete: Wallis, Waadt, Genf, Neuenburg und Tessin
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Art.6

Art.7

Vereinsversammlung: Bildung und Aufgaben

1

f)
9)

3

Der Vorstand bildet die Vereinsversammlung im Sinn von Art. 64 ZGBS.

Die Vereinsversammlung hat folgende Aufgaben:

Verabschiedung und Anderung der Statuten sowie des Leistungs-
reglementss;

Auflésung des Vereins gem. Art. 22 dieser Statuten’;

Genehmigung und Anderung von weiteren Reglementen, soweit in die
Zustandigkeit der Vereinsversammlung fallend;

die Abnahme der Jahresrechnung, der Bilanz und des Jahresberichtes;
die Festsetzung der Beitrage sowie die Genehmigung des Budgets fur
das folgende Geschaftsjahr. Eine Veranderung der Beitrage bedirfen
der Genehmigung durch die Tragerverbande des Parifonds Bau;
Wahl der Rekurskommission und der entsprechenden Stellvertreter;
die Einberufung einer ausserordentlichen Vereinsversammlung, falls ein
Tragerverband dies verlangt.

Fir die Beschlussfassung gelten die Bestimmungen von Art.7.6.

Vorstand: Zusammensetzung, Konstituierung
und Beschlussfassung

1

Der Vorstand besteht aus insgesamt acht Mitgliedern und wird jeweils

auf die Dauer von vier Jahren von den angeschlossenen Tragerverbanden
ernannt; wobei Wiederwahlbarkeit zulassig ist.

2
a)

b)
c)
d)

Der Vorstand setzt sich zusammen aus:

vier vom Schweizerischen Baumeisterverband ernannte Arbeitgeber-
vertreter;

zwei von der Gewerkschaft Unia ernannte Arbeitnehmervertreter;

ein von der Gewerkschaft Syna ernannter Arbeitnehmervertreter;

ein von Baukader Schweiz ernannter Arbeitnehmervertreter.

Jeder Verband bezeichnet mindestens einen Stellvertreter.

5 Schweizerisches Zivilgesetzbuch, SR 210
6 Auf Antrag der Vereinsversammlung beschliessen die Tragerverbande Uber Verabschiedung
und Anderungen der Statuten sowie des Leistungsreglements.
7 Auf Antrag der Vereinsversammlung beschliessen die Tragerverbande die Auflésung des Vereins.
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Art.8

3 Aus dem Vorstand wird zur Erledigung der laufenden Geschafte ein
Ausschuss gebildet. Er setzt sich zusammen aus dem Prasidenten, dem
Vizeprasidenten (SBV und Unia) sowie aus je einem Vorstandsmitglied
von SBV und Syna.

4 Der Vorstand konstituiert sich selbst. Er gibt sich ein Organisations-
reglement.

5 Prasident und Vizeprasident sowie deren Stellvertreter werden im
zweijahrigen Turnus aus dem Kreis der Arbeitgeberseite beziehungsweise
der Arbeitnehmerseite bestimmt®.

6 Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit dem doppelten Mehr, das

heisst, dass sowohl die Arbeitgeberseite als auch die Arbeithehmerseite

einem Beschluss zustimmen missen. Besonders gilt:

a) Kommt ein Beschluss nicht zustande, wird das Geschéaft an der nachs-
ten Vorstandssitzung nochmals traktandiert;

b) Kommt erneut ein Beschluss nicht zustande, kann das Geschaft erst
nach zwolf Monaten wieder traktandiert werden; eine allfallig frihere
Behandlung kann erfolgen, wenn beide Seiten zugestimmt haben.

Vorstand: Befugnisse
1 Der Vorstand besorgt die laufenden Geschéafte und vertritt den Verein
gegen aussen.

2 Der Vorstand ist fir alle Geschafte zustandig, die nicht ausdriicklich

einem anderen Organ zugewiesen sind. Er hat insbesonders folgende

Aufgaben:

a) Erlass des Organisationsreglementes, in welchem unter anderem die
Aufgaben des Vorstandsausschusses geregelt sind;

b) Umsetzung der Vereinsversammlungs-Beschllsse;

c) Vorbereitung der Geschafte fiir die Vereinsversammlung;

d) Organisation des Rechnungswesens und Anlage des Vereinsvermdgens;

e) Behandlung von Beschwerden gegen Entscheide der Rekurskomission
(siehe Art. 9.3 dieser Statuten);

f) Finanzaufsicht Gber die paritatischen Berufskommissionen (siehe Art. 12
dieser Statuten);

g) Gewahrung von Leistungen in Sonderfallen (Art.19 dieser Statuten);

8 Dies bedeutet: wird der Prasident von der Arbeitgeberseite gestellt, so ist der Vizeprasident
von der Arbeitnehmerseite zu bestimmen und umgekehrt.

10
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Art.9

Art.10

h) Erlass von Finanzierungsgrundsatzen, Genehmigung der jahrlichen
Budgets und des Geschaftsberichtes sowie der Berichte der parita-
tischen Organe (lokale und nationale Berufskommissionen).

Rekurskommission, Rekurs und Beschwerde

1 Die Rekurskommission® setzt sich zusammen aus je zwei von der
Vereinsversammlung gewahlten Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter.
Fur jedes Mitglied ist von der Vereinsversammlung auch ein Stellvertreter
zu wahlen. Vertreter und Stellvertreter miissen nicht Vorstandsmitglieder
sein.

2 Gegen Entscheide der Geschaftsstelle kann innert 30 Tagen nach Mit-
teilung schriftlich und begriindet Rekurs bei der Rekurskommission er-
hoben werden. Die Einzelheiten werden im Leistungsreglement geregelt.

3 Gegen Beschlusse der Rekurskommission kann innert 30 Tagen nach
Mitteilung schriftlich und begriindet Beschwerde beim Vorstand erhoben
werden. Der Vorstand prift vorfrageweise, ob es sich um eine Frage von
grundsatzlicher Bedeutung handelt. Bejaht er dies, tritt er auf die Be-
schwerde ein und behandelt sie, andernfalls erlasst er einen Nichteintre-
tensentscheid. Er entscheidet endgiiltig.

Geschaftsstelle

1 Die Geschaftsstelle fuhrt die laufenden Geschafte nach den Vorgaben
des Vorstands und unterstiitzt den Vorstand (inkl. geschaftsleitender Aus-
schuss) und die Vereinsversammlung in ihren Aufgaben.

2 Aufgaben, Kompetenzen, Organisation, Fiihrung und Zeichnungsbe-
rechtigung werden durch den Vorstand im Organisationsreglement fest-
gelegt.

3 Als Geschéftsstelle amtet die AHV Ausgleichskasse Nr. 66 des Schwei-
zerischen Baumeisterverbands. Der Parifonds Bau schliesst mit der AHV
Ausgleichskasse eine Leistungsvereinbarung ab.

4 Vertreter der Geschéaftsstelle Parifonds Bau nehmen an den Sitzun-
gen des Vorstands, des geschaftsleitenden Ausschusses, der Vereinsver-
sammlung sowie der Rekurskommission mit beratender Stimme teil.

¢ Die Wahl erfolgt gemass Art. 6.2 dieser Statuten durch die Vereinsversammlung.
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Art. 11

Art.12

Revisionsstelle!
1 Als Revisionsstelle amtet die Treuhandstelle, welche die AHV Aus-
gleichskasse Nr.66 des SBV betreut'".

2 Uber die Jahresrechnung und die Bilanz am Ende des Jahres hat die
Kontrollstelle der Vereinsversammlung schriftlich Bericht zu erstatten.

3 Die Revisionsstelle hat das Recht, eine ausserordentliche Vereinsver-
sammlung zu verlangen und sie allenfalls direkt einzuberufen.

Paritatische Vollzugsorgane

1 Die von den Gesamtarbeitsvertragen eingesetzten paritatischen Voll-
zugsorgane erflllen neben Vollzugsaufgaben auch Aufgaben im Bil-
dungsbereich, wie Anwerbung des Berufsnachwuchses, Unterstltzung der
Grundbildung, Durchfiihrung von Weiterbildungskursen am Abend und an
Samstagen.

2 Uber Tatigkeiten und Mittelverwendung erstellen die von den Gesamt-
arbeitsvertragen eingesetzten paritatischen Vollzugsorgane per Ende Mai
des folgenden Jahres einen schriftlichen Bericht an den Parifonds Bau
inkl. Jahresrechnung. Uber die Art und Weise der gesetzlichen Jahresbe-
richterstattung sowie der Budgetierung erlasst der Vorstand Vorschriften;
er beachtet dabei allfallige gesetzliche und behérdliche Vorgaben. Fir das
Folgejahr reichen samtliche von den Gesamtarbeitsvertragen eingesetz-
ten paritatischen Vollzugsorgane bis Ende September ihre Budgets flr
das Folgejahr ein.

3 Die Befugnisse der von den Gesamtarbeitsvertragen eingesetzten pa-
ritatischen Vollzugsorgane richten sich nach den einschlagigen Gesamtar-
beitsvertragen, nach diesen Statuten und nach dem Leistungsreglement.

0 Revisionsstelle (Kontrollstelle) geméss Art. 69b ZGB.
" Gemass AHVG muss bei Ubertragenen Aufgaben die gleiche Revisionsstelle die Ausgleichskasse
in allen ihren Tatigkeitsgebieten revidieren.

12
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C. Finanzielles und Aufgaben des Parifonds Bau

Art.13

Art.14

Finanzierung

Der Parifonds Bau finanziert sich durch:

a) Beitrage der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer;
b) Zuwendungen;

c) Kapitalertrage.

Beitragssatze

1 Die dem Geltungsbereich dieser Statuten unterstehenden Betriebe
haben dem paritatisch verwalteten Parifonds Bau auf der Basis der UVG-
pflichtigen Lohnsumme?? Beitrédge zu entrichten.

2 Der Beitragssatz'® betragt insgesamt 1,2%, d.h.insgesamt 0,7 % Arbeit-
nehmerbeitrag und 0,5% Arbeitgeberbeitrag. Der Arbeitnehmerbeitrag wird
bei jeder Lohnzahlung vom Arbeitgeber in Abzug gebracht und zusammen
mit dem Arbeitgeberbeitrag periodisch einbezahlt. Die Beitradge setzen sich
wie folgt zusammen:

a) 0,7% zu Lasten der Arbeitnehmenden und 0,5 % zu Lasten der Arbeit-

geber, beziehungsweise
b) 0,4 % fir den Vollzugsbereich und 0,8 % flr den Bildungsbereich'.

3 Arbeitgeber mit einer Tatigkeit in der Schweiz bis zu 90 Tagen pro
Jahr haben 0,4 % der UVG-pflichtigen Lohnsumme (0,35 % Arbeitnehmer-
beitrag; 0,05 % Arbeitgeberbeitrag) der dem LMV unterstellten Arbeitneh-
menden inkl. der Lernenden zu leisten, mindestens aber CHF 20.— pro
Monat und Betrieb.

2 SUVA-pflichtige Lohnsumme
3 Die Beitragssatze werden in den entsprechenden Gesamtarbeitsvertragen festgelegt.
4 Anderung der Werte sind zu verhandeln und fiihren zu einer Anpassung der Statuten.
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Art.15

Art.16

Leistungen im Vollzugs- und Bildungsbereich

1 Leistungen im Vollzugsbereich
Im Vollzugsbereich werden die folgenden finanziellen Leistungen erbracht
(die Einzelheiten werden soweit notwendig im Leistungsreglement gere-
gelt):
a) Bezahlung der Kosten fiir den GAV-Vollzug auf nationaler und lokaler
bzw. regionaler Ebene (inkl. GAV-Information und Schulung);
b) weitere Leistungen:
1. jahrliche Rickerstattung von Beitrdgen an die organisierten Arbeit-
nehmer (siehe Art.17 Statuten);
2. jahrliche Bezahlung von Pauschalen fur den GAV-Aufwand an die
Tragerverbande (siehe Art.18 Statuten);
3. Zahlung der Kosten fiir die Verwaltung des Parifonds Bau.

2 Leistungen im Bildungsbereich

Im Bildungsbereich werden die folgenden finanziellen Leistungen erbracht

(die Einzelheiten werden im Leistungsreglement geregelt):

a) Bereiche «Grundbildung;

b) Bereiche «Weiterbildung»;

c) Bereich Arbeitssicherheit inkl. Kranfuhrerkurse und Chauffeurweiter-
bildungskurse usw.;

d) Bereich Kaderausbildung (Vorarbeiter- und Polierausbildung);

e) Auslandskurse;

f) lokale bzw.regionale Ebene. Es werden Leistungen im Bereich der
Grund- sowie Weiterbildung erbracht, wie bei Aktionen zur Anwerbung
des Berufnachwuchses;

g) diverse Bereiche inkl. soziale Bereiche.

Leistungen an die Mitglieder der Arbeitnehmerorganisationen

1 Die dem Parifonds Bau unterstellten Mitglieder der beteiligten Arbeit-
nehmerorganisationen erhalten durch ihren Verband eine jahrliche Rick-
vergutung. Die Hohe der Ruckvergitung wird von den Tragerverbanden
jahrlich unter Berlcksichtigung der Lohnentwicklung im Bauhauptgewer-
be festgelegt'®. Die Auszahlung darf jedoch hochstens 80 % des vom Zah-
lungsempfanger zu bezahlenden bzw. bezahlten Mitgliederbeitrags fur die
entsprechende Arbeitnehmerorganisation betragen.

5Es wurden folgende Maximalbetrage festgelegt (bis 31.12.2013):
Lehrling pro Jahr max. CHF 120.—, max. CHF 360.—, max. CHF 420.—, max. CHF 480.—
(vgl.Art. 5 Abs. 4 Leistungsreglement)

14
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Art.17

Art.18

2 Die Zahlstellen der beteiligten Arbeitnehmerorganisationen erhalten
fur ihren administrativen Aufwand zur Auszahlung der Riickerstattungen
eine Entschadigung von 8 Prozent'® zuziiglich Mehrwertsteuer der effektiv
ausgewiesenen Rickerstattungsbetrage aufgrund einer detaillierten Ab-
rechnung.

3 Die Zahlstellen der beteiligten Arbeitnehmerorganisationen sind ver-
pflichtet, dem Vorstand Parifonds Bau jahrlich Bericht zu erstatten.

4 Es wird alle zwei Jahre eine Revision bei den Arbeithnehmerorganisa-
tionen durch die Revisionsorgane der Ausgleichskasse 66 durchgefihrt.
Die Revision fuhrt Stichproben durch und erstattet anschliessend an den
Vorstand Parifonds Bau Bericht.

Leistungen an die Arbeitgeberorganisation

und die Arbeitnehmerorganisationen

1 Sowohl die Arbeitgeberseite als auch die Arbeitnehmerseite erhalten
jahrlich je eine Pauschale fiur die Ausarbeitung und den Vollzug der Ge-
samtarbeitsvertrage.

2 Die Pauschale betragt jahrlich 1,2 Millionen Franken'” zuzuglich Mehr-
wertsteuer. Die Pauschale kann unter Bericksichtigung der Lohnentwick-
lung im Bauhauptgewerbe und allfalligen weiteren Veranderungen, wie
Veranderungen im Geltungsbereich, von den Tragerverbanden jahrlich an-
gepasst werden.

3 Die am Parifonds Bau beteiligten Arbeitnehmerorganisationen regeln
untereinander den Verteilungsschlissel ihres Anteils an der pauschalen
Abgeltung.

Leistungen an die Vollzugsorgane

Die von den Gesamtarbeitsvertragen eingesetzten Vollzugsorgane erhal-
ten die zur Erfillung ihrer Aufgaben gemass diesen Statuten notwendigen
finanziellen Mittel. Der Vorstand Parifonds Bau regelt die Einzelheiten,
wie Vorgehen bei der Budgetierung, Akontozahlungen, Abrechnung, Be-
richtswesen.

6 Entspricht Stand 2009
7 Entspricht Stand 2009
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Art.19

Weitere Leistungen

Der Vorstand kann in Ausnahmefallen im Rahmen der jeweils budgetierten

Mittel gewahren:

a) Beitrage in sozialen Hartefallen an Arbeitnehmende;

b) Beitrage an Arbeitssicherheitsmassnahmen;

c) Beitrage fiir Massnahmen gegen Lohn- und Sozialdumping im Geltungs-
bereich des Parifonds Bau;

d) weitere Leistungen, soweit es sich um Ausgaben gemass dem Zweck
dieses Vereins handelt.

D. Schlussbestimmungen

Art.20

Art. 21

Art. 22

Haftung
1 Fir die Verbindlichkeit des Parifonds Bau haftet gemass Art.75a ZGB
ausschliesslich das Vereinsvermogen.

2 Die Haftung der unterstellten Betriebe und Arbeitnehmenden sowie der
Tragerverbande ist ausgeschlossen.

Vertragsloser Zustand bei einem Gesamtarbeitsvertrag

1 Tritt bei einem beim Parifonds Bau angeschlossenen Gesamtarbeits-
vertrag ein vertragsloser Zustand ein, berthrt dies ausschliesslich den mit
diesem Gesamtarbeitsvertrag zusammenhangenden Vollzugs- und Bil-
dungsbereich.

2 Die Modalitaten fur die Auflosung eines Gesamtarbeitsvertrags und die
entsprechenden Auswirkungen auf den Vollzugs- und Bildungsbereich sind
jeweils in dem entsprechenden Gesamtarbeitsvertrag geregelt.

Auflésung des Vereins

1 Die Auflésung des Vereins Parifonds Bau kann mit einer Dreiviertels-
Mehrheit der an der Auflésungsversammlung anwesenden Mitglieder er-
folgen, wobei die Arbeitgeberseite einer Auflésung zustimmen muss.

2 Das bei der Auflésung nach Tilgung aller Schulden verbleibende
Vereinsvermogen wird an eine oder mehrere Institutionen mit gleichem
oder ahnlichem Zweck zugewendet.

16
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Art.23 Ubergangsbestimmungen
Will ein Gebiet'® sich neu dem Verein Parifonds Bau unterstellen, nimmt
der Vorstand auf Gesuch hin Verhandlungen auf. Die Aufnahme erfolgt
auf Jahresbeginn.

Art.24 Inkrafttreten
Die Statuten treten am 1. Januar 2010 in Kraft und ersetzen diejenigen des

Vollzugsfonds des Schweizerischen Bauhauptgewerbs vom 31.Dezem-
ber 2005.

Zirich, 31. Dezember 2009

Die GAV-Parteien

Schweizerischen Baumeisterverband SBV
D. Lehmann NR W. Messmer  H. Biitikofer

Gewerkschaft Unia

H.U.Scheidegger A.Rieger A.Kaufmann
Gewerkschaft Syna
E.Zulle K.Regotz W. Rindlisbacher

Baukader Schweiz
U.Bendel A.Hassig P.Helg

Fiir Parifonds Bau

H.Gossweiler A.Kaufmann

Als authentischer Text gilt die deutsche Fassung der Statuten.

8 Zurzeit (2009) bestehen in folgenden Gebieten geméss Art. 4 dieser Statuten eigene Losungen:
Genf, Neuenburg, Waadt, Wallis, Tessin
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Paritatischer Fonds
des Schweizerischen Bauhauptgewerbes

Parifonds Bau
Leistungsreglement 2010

Gestltzt auf Art. 8.2 lit. a der Statuten des Parifonds Bau vom 31. Dezember 2009
erlasst der Vorstand folgenden Leistungskatalog:

Leistungsreglement Parifonds Bau
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A. Deklaration und Taxation

Art.1

Art.2

Lohnsummenmeldung

1 Die Beitrage richten sich nach dem massgeblichen Lohn. Massgeb-
licher Lohn ist der UVG-pflichtige Lohn' der unterstellten Arbeitnehmen-
den bis zum UVG-Maximum.

2 Der Arbeitgeber hat dem Parifonds Bau jeweils bis spatestens am
31.Januar eine namentliche Lohnbescheinigung der dem Parifonds Bau
unterstellten Personen (inkl. deren Versichertennummer) fiir das vergan-
gene Kalenderjahr abzuliefern.

3 Unterlasst ein unterstellter Betrieb die Meldung, ist die Geschaftsstelle
berechtigt, nach einmaliger Mahnung eine Taxation vorzunehmen. Mit der
Taxation wird eine Unkostenentschadigung von CHF 50.— erhoben.

Rechnungsstellung/Beitragsinkasso
1 Die Berechnung des Beitrages erfolgt gemass dem Beitragssatz nach
Art. 14 der Statuten des Parifonds Bau.

2 Die Jahresrechnung wird in vier gleichen Teilraten erhoben. Die Fallig-
keit der Raten wird auf das Ende des Quartals festgelegt. Die definitive
Schlussabrechnung erfolgt jahrlich in Form einer Differenzabrechnung.

3 Die Zahlungsfrist betragt fur samtliche Rechnungen 30 Tage ab Datum
der Rechnungsstellung.

4 Der Verzugszins betragt 5% nach Ablauf der Zahlungsfrist gemass
Art.2 Abs. 3.

5 Die Durchsetzung der Forderungen erfolgt nach den Bestimmungen
des Bundesgesetzes uber Schuldbetreibung und Konkurs (SchKG). Mit
der 2. Mahnung wird eine Umtriebsentschadigung von CHF 50.— erhoben.
Verzugszinsen werden ab dem 30. Tag ab Datum der Rechnungsstellung
erhoben.

' Dabei handelt es sich um den SUVA-pflichtigen Lohn.
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Art.3

Art. 4

Sonderfonds

Der Parifonds Bau kann gegen ein Entgelt das Inkasso von weiteren in den
Regionen vereinbarten Beitragen ibernehmen. Die Einnahmen werden
periodisch mit dem entsprechenden Sonderfonds abgerechnet bzw. an
diesen Uberwiesen.

Rechnungsstellung an die Fonds in den dem Parifonds Bau

nicht angeschlossenen Kantonen

Der Parifonds Bau stellt Vollzugsleistungen fir gesamtschweizerische
Aufgaben, wie die Ausarbeitung von Gesamtarbeitsvertragen an die dem
Parifonds Bau nicht angeschlossenen Fonds anteilmassig in Rechnung.

B. Leistungen Vollzugsteil

Art.5

Riickerstattung an die Mitglieder der Arbeithehmerorganisationen

1 Die dem Parifonds Bau unterstellten Mitglieder der am LMV bzw. an
weiteren dem Parifonds Bau angeschlossenen Vertragen beteiligten Ar-
beitnehmerorganisationen erhalten eine in Art. 16 der Statuten umschrie-
bene Rickvergitung.

2 Bei unterjahriger Beschaftigungsdauer wird eine pro Rata-Ricker-
stattung ausgerichtet. Fur die Berechnung der Riickvergitung gelten an-
gebrochene Monate als volle Monate (max.12 Monate).

3 Die Arbeitgeber geben den Arbeitnehmern eine Bestatigung Uber die
Arbeitsdauer bzw. die Dauer des Beitragsabzuges und die Lohnstufe bzw.
-héhe gemass der durch die Vertragsparteien vereinbarten Riickerstat-
tungsskala ab.

4 Die maximalen Riickerstattungen werden wie folgt geregelt:

a) fir Lernende CHF 120.— im Jahr;

b) fur Arbeitnehmende mit Einkommen bis zu CHF 4400.— monatlich
héchstens CHF 360.— im Jahr;

c) firArbeitnehmer mit Einkommen zwischen CHF 4400.— monatlich und
CHF 5700.— monatlich héchstens CHF 420.— im Jahr und

d) furArbeitnehmer mit mehr als CHF 5700.— monatlich héchstens CHF 480.—
im Jahr.

5 Die Ruckerstattungen dirfen maximal 80 % des personlichen Mitglie-
derbeitrages der Arbeithehmerorganisationen ausmachen.
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Art.6

Art.7

Art.8

Art.9

Finanzierung der paritatischen Vollzugsorgane
1 Der Parifonds Bau finanziert gemass Art. 15 der Statuten die Vollzugs-
tatigkeiten.

2 Die paritatischen Kommissionen miissen bis zum 15. September ein
Budget fir das nachste Kalenderjahr einreichen, bis Ende Mai die Jahres-
rechnung des Vorjahres inkl. des Tatigkeitsberichtes nach Weisungen der
zustandigen nationalen paritatischen Vollzugsorgane.

Ubernahme der Kosten der Gesamtarbeitsvertrige

1 Der Parifonds Bau ibernimmt die Kosten flr Ausarbeitung, Druck und
Versand des Landesmantelvertrages, des GAV Gleisbau, der Kaderver-
trage, die dazugehdérenden, jahrlichen Lohnvereinbarungen sowie deren
Allgemeinverbindlichkeitserklarung und weitere vom Vorstand Parifonds
Bau zu beschliessende, mit diesen Vertragen zusammenhangende Kosten.

2 Schulung und Instruktion der Gesamtarbeitsvertrage.

Unterstiitzung in sozialen Notféllen

Sofern nicht bereits eine andere Institution Leistungen erbringt, zahlt der

Parifonds Bau:

a) Der Parifonds Bau zahlt an die effektiven Leichentransportkosten? und
den Transportsarg bis max. CHF 5000.—, sofern die Transportkosten
im Minimum CHF 500.— betragen und diese nicht bereits durch eine
andere Institution (z. B. SUVA) gedeckt sind.

b) Taggelder an Kurzaufenthalter und Ersteinreisende bei Unfall oder
Krankheit wahrend der Einreise in der unversicherten Zwischenzeit
nach Verlassen des Heimatlandes und dem Arbeitsantritt: CHF 80.—
pro ausgewiesenem Unfall-/Krankheitstag (max. 60 Tage).

c) Der Vorstand Parifonds Bau kann weitere Leistungen sozialen Charak-
ters beschliessen.

Garantieerklarungen fiir Entsendebetriebe

1 Der Parifonds Bau kann an Schweizerische Entsendebetriebe bei der
Entsendung von Arbeitnehmern ins Ausland (EU-Staaten) Garantieerkla-
rungen zur Freistellung im Urlaubskassenverfahren des Gastlandes ab-
geben.

2 Nicht leistungsberechtigt sind die Kosten der Begrabniszeremonie, des Leichenmahls,
eines Spezialsarges, des Grabschmuckes, des Grabplatzes usw.
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Art.10

2 Voraussetzungen fir eine Garantieerklarung sind eine von den Ver-
tragsparteien des Parifonds Bau genehmigte Vereinbarung mit der Ur-
laubskasse des entsprechenden Gastlandes und eine Erklarung des
Schweizerischen Entsendebetriebes, wonach die vom Parifonds Bau zu
garantierenden Leistungen sichergestellt werden.

3 Der Parifonds Bau erhebt fiir die Garantieerklarungen eine Bearbei-
tungsgebuhr. Der Vorstand Parifonds Bau legt diese fest.

Forderung der Arbeitssicherheit
Der Vorstand beschliesst auf Gesuch hin Beitrage an Aktionen zur Férde-
rung der Arbeitssicherheit.

C. Leistungsvoraussetzungen Bildungsteil

Art. 11

Art.12

Arbeitgeber
Die Leistungen an den Betrieb kdnnen mit ausstehenden Beitragen ver-
rechnet werden.

Anspruchsvoraussetzungen fiir Leistungen an Lernende

1 Leistungen fiir Lernende werden entrichtet, wenn kumulativ folgende

Voraussetzungen erflllt sind:

a) Der Lernende steht in einem Lehrverhaltnis mit einem dem Parifonds
Bau nach Art. 3 der Statuten des Parifonds Bau unterstellten Unter-
nehmen;

b) Der Lehrbetrieb hat die Beitrage nach Art. 14 der Statuten abgerechnet;

c) Die besuchte Kursart ist in Art.15.2 der Statuten und Art. 21f. dieses
Reglements umschrieben.

2 Die Hohe dieser Entschadigung ist in Art. 27f. dieses Reglements fest-
gelegt.

3 Aufgrund des Lehrvertrages ist der Lehrmeister zur Lohnzahlung wah-
rend des Kursbesuches verpflichtet.
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Art.13

Art.14

Anspruchsvoraussetzungen fiir Leistungen

fiir Arbeitssicherheitskurse

1 Ein Anspruch auf eine Leistung gemass Art. 31 Abs.1 des Reglements

besteht, wenn kumulativ folgende Voraussetzungen erfillt sind:

a) Der Arbeitnehmer hat unmittelbar vor Kursbeginn (Toleranzfrist: max.
5 Werktage bei Vollzeitbeschaftigung) in einem Parifonds Bau unter-
stellten Betrieb gearbeitet;

b) Die besuchte Schule, bzw. der besuchte Kurs ist im Schul- und Kurs-
verzeichnis aufgenommen (vgl. Art. 21f. des Reglements).

2 Ein Anspruch auf eine Leistung gemass Art.31 Abs.2 und Abs. 3 des
Reglements besteht, wenn die Voraussetzungen gemass Art.13 des Re-
glements erfillt sind.

Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen

fiir Leistungen fiir Weiterbildung

1 Leistungen werden entrichtet, wenn:

a) der Arbeitnehmer mindestens 6 Monate unmittelbar vor Kursbeginn
(Toleranzfrist max. 5 Werktage bei Vollzeitbeschaftigung) ohne Unter-
bruch (Toleranzfrist max.5 Werktage Ausfallzeit pro Beitragsmonat
bei Vollzeitbeschaftigung) Parifonds Bau-Beitrage entrichtet hat. Dies
unter Bericksichtigung der Ausnahmeregelung gemass Art.16 dieses
Reglements.

oder

b) innerhalb der letzten 2 Jahre vor Kursbeginn 12 Monate (Toleranzfrist
max.5 Werktage Ausfallzeit pro Beitragsmonat) Parifonds Bau-Bei-
trage entrichtet hat, wobei im letzten Monat bis vor Kursbeginn (Tole-
ranzfrist max. 5 Werktage) Beitrage bezahlt sein missen (Mindestbei-
trage). Dies unter Beriicksichtigung der Ausnahmeregelung gemass
Art.16 dieses Reglements.

2 Furdie Berechnung der Beitragszeit werden die gearbeiteten Stunden/
Tage® in Monate umgerechnet (21 Tage a 8 Std. =1 Monat).

3 Arbeitnehmer mit einem Teilzeit-Arbeitspensum von durchschnittlich
70 % und mehr in den letzten 6 Monaten vor Kursbeginn erhalten die volle
Leistung, insofern sie die Voraussetzungen von Abs. 1 erfiillen.

3 Inkl. Ferien und Feiertage.
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Art.15

4 Arbeitnehmer mit einem durchschnittlichen Teilzeit-Arbeitspensum
von weniger als 70% (Nachweis durch Arbeitsvertrag) in den letzten
6 Monaten vor Kursbeginn erhalten eine dem Teilarbeitspensum in den
letzten 6 Monaten vor Kursbeginn entsprechend prozentual abgestufte
Leistung, insofern sie die Voraussetzungen von Abs.1 erflllen (Bei 50 %
durchschnittlicher Teilzeitarbeit werden 50 % der Spesen und Kurskosten
entschadigt. Die Berechnung der Entschadigung fur den Lohnausfall ba-
siert auf dem reduzierten Lohn).

5 Ein Leistungsanspruch besteht auch bei einem Kursbesuch wahrend

oder unmittelbar nach einem Beitragsunterbruch gemass Art.16 dieses

Reglements, wenn kumulativ folgende Voraussetzungen erfillt sind:

a) Dem Arbeitnehmer wurden vom Arbeitgeber die Parifonds Bau-Bei-
trage nach Art.14 der Statuten abgerechnet;

b) Die besuchte Schule, bzw. der besuchte Kurs ist im Schul- und Kurs-
verzeichnis aufgenommen.

Anspruchsvoraussetzungen fiir Leistungen fiir Kaderausbildungen
1 Leistungen nach Art. 33 bis 35 dieses Reglements werden entrichtet,
wenn:

a) der Arbeitnehmer mindestens 12 Monate unmittelbar vor Kursbeginn
(Toleranzfrist max. 5 Werktage bei Vollzeitbeschaftigung) ohne Unter-
bruch (Toleranzfrist max.5 Werktage Ausfallzeit pro Beitragsmonat
bei Vollzeitbeschaftigung) Parifonds Bau-Beitrage entrichtet hat. Dies
unter Bericksichtigung der Ausnahmeregelung gemass Art. 16 dieses
Reglements.

oder

b) innerhalb der letzten 3 Jahre vor Kursbeginn 18 Monate (Toleranzfrist
max. 5 Werktage Ausfallzeit pro Beitragsmonat) Parifonds Bau-Bei-
trage entrichtet hat, wobei im letzten Monat bis vor Kursbeginn (Tole-
ranzfrist max. 5 Werktage) Beitradge bezahlt sein missen (Mindestbei-
trage). Dies unter Beriicksichtigung der Ausnahmeregelung gemass
Art.16 dieses Reglements.

2 Fuirdie Berechnung der Beitragszeit werden die gearbeiteten Stunden/
Tage in Monate umgerechnet (21 Tage a 8 Std. =1 Monat).

3 Arbeitnehmer mit einem Teilzeit-Arbeitspensum von durchschnittlich
70 % und mehr in den letzten 6 Monaten vor Kursbeginn erhalten die volle
Leistung, insofern sie die Voraussetzungen von Abs.1 erfillen.
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Art.16

4 Arbeitnehmer mit einem durchschnittlichen Teilzeit-Arbeitspensum
von weniger als 70% (Nachweis durch Arbeitsvertrag) in den letzten
6 Monaten vor Kursbeginn erhalten eine dem Teilarbeitspensum in den
letzten 6 Monaten vor Kursbeginn entsprechend prozentual abgestufte
Leistung, insofern sie die Voraussetzungen von Abs.1 erfillen (Bei 50 %
durchschnittlicher Teilzeitarbeit werden 50 % der Spesen und Kurskosten
entschadigt. Die Berechnung der Entschadigung fur den Lohnausfall ba-
siert auf dem reduzierten Lohn).*

5 Ein Leistungsanspruch besteht auch bei einem Kursbesuch wahrend

oder unmittelbar nach einem Beitragsunterbruch gemass Art.16 dieses

Reglements, wenn kumulativ folgende Voraussetzungen erfillt sind:

a) Dem Arbeitnehmer wurden vom Arbeitgeber die Parifonds Bau-Bei-
trage nach Art.14 der Statuten abgerechnet;

b) Die besuchte Schule, bzw. der besuchte Kurs ist im Schul- und Kurs-
verzeichnis aufgenommen.

Unterbrechung der Beitragszahlung

1 Wird die Beitragszahlung in den letzten 6 Monaten vor Kursbeginn
aus Grunden unverschuldeter Verhinderung des Arbeitnehmers oder Ler-
nenden an der Arbeitsleistung unterbrochen, wird bei der Beurteilung der
Anspruchsberechtigung gemass Art.12 bis Art. 15 des Reglements diese
Zeit des Beitragsunterbruchs nicht berlicksichtigt und die Beitragszahlung
in der entsprechend verlangerten Beurteilungszeit angerechnet.

2 Als Griunde unverschuldeter Verhinderung an der Arbeitsleistung gel-

ten:

a) Krankheit, Unfall, Erfillung gesetzlicher Pflichten usw., d. h. infolge von
Grunden gemass Art. 324a OR,;

b) berufsbezogene Weiterbildung;

c) Arbeitslosigkeit nach AVIG?®;

d) die regelmassige, jahrlich wiederkehrende Tatigkeit in einer baufrem-
den Branche, welche infolge regional bedingter, saisonaler Einstellung
der Bautatigkeit erfolgt;

e) fir Kurzaufenthalter, die Zeit des regelmassigen Aufenthalts ausser-
halb der Schweiz, infolge saisonaler Einstellung der Bautatigkeit.

4 FAR-Rentner werden wie Teilzeitangestellte behandelt.
5 Bundesgesetz Uiber die obligatorische Arbeitslosenversicherung
und die Insolvenzentschadigung SR 837.0
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3 Grund und Dauer der Unterbrechung sind vom Gesuchsteller nach-
zuweisen.

Art.17 Kursanbieter/Kursangebote
1 Der Vorstand legt in einem Verzeichnis Kurse von anerkannten Schu-
len und Kursanbietern fest. Das Verzeichnis der anerkannten Kurse und
Kursanbieter wird in geeigneter Weise publiziert.
2 FirKurse, die nicht im Kursverzeichnis aufgefihrt sind, werden grund-
séatzlich keine Leistungen entrichtet. Uber nicht aufgefiihrte Kurse und
Ausnahmen befindet der Vorstand.
3 Firmeninterne Kurse kdnnen unterstiitzt werden, wenn sie kumulativ
folgende Voraussetzungen erfillen:
a) sie sind o6ffentlich ausgeschrieben;
b) sind allen Beitragszahlern des Parifonds Bau zuganglich;
c) enthalten keine firmenspezifische Elemente;
d) werden von einer firmenneutralen Kursorganisation durchgefiihrt;
e) sind im Voraus terminlich festgelegt und kénnen somit von Vertretern

des Parifonds Bau uberpriift werden.

4 Fur Kurse im Ausland, fur welche in der Schweiz keine gleichwerti-
gen Ausbildungsmaoglichkeiten bestehen, kann der Vorstand anstelle von
Leistungen nach Art.30 und 31 dieses Reglements eine Entschadigung
vorsehen.

Art.18 Rekurse
1 Rekursinstanz ist die Rekurskommission.
2 Rekurse sind innert 30 Tagen seit Eréffnung des Entscheides mit einer
schriftlichen Begriindung an die Rekurskommission zu richten.
3 Der Entscheid der Rekurskommission ist unter Vorbehalt von Art. 9.3
der Statuten endguiltig.

Art.19 Leistungskatalog Parifonds Bau
1 Der Leistungskatalog umfasst die Bereiche:
a) Grundbildung inkl. Nachwuchswerbung;
b) die berufs- und oder filhrungsbezogene Aus- und Weiterbildung bis

und mit Polierstufe;
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c) Arbeitssicherheit und Gesundheitspravention;
d) weitere Leistungen, wie Unterstiitzung von neuen Bildungsprojekten.

2 Die Leistungsstruktur besteht aus:
a) Entschadigung fiir Lohnausfall;

b) Spesenentschadigung;

c) Kurskosten.

D. Leistungsreglement

Art. 20

Art. 21

Art.22

Leistungsvoraussetzungen
Die Leistungsvoraussetzungen richten sich nach Art.12ff. dieses Regle-
ments.

Anerkannte Schulen und Kurse (Art.17 Reglement)

1 Der Parifonds Bau erbringt Leistungen fiir Bildungsangebote unter der
Voraussetzung, dass das entsprechende Bildungsangebot durch den Vor-
stand, resp. dessen Ausschuss als leistungsberechtigt anerkannt wurde
und auf dem Kursverzeichnis aufgefiihrt ist. Anerkannte Kurse werden in
geeigneter Weise publiziert.

2 Die Kurse mussen im weiteren Sinn der beruflichen sowie filhrungsbe-
zogenen Aus- und Weiterbildung der Arbeitnehmer im Bauhauptgewerbe
dienen. Es sind dies insbesondere Kurse, bei deren Besuch ein Lohnaus-
fall entsteht.

3 Der Kursanbieter darf die Bezeichnung «leistungsberechtigt nach Pari-
fonds Bau» verwenden, wenn er die Kurse im Kurskalender eingeftigt und
eine entsprechende Bestatigung des Parifonds Bau erhalten hat.

Nicht anerkannte Kurse und Ausbildungslehrgange

1 Nicht als leistungsberechtigt anerkannt werden insbesondere:
a) kaufmannische Kurse;

b) EDV-Grundkurse und QM-Kurse;

c) Fachhochschulen und Hochschulen;

d) firmeninterne® Kurse und Schulen;

e) Fernkurse.

5 Vgl.Art.17 Abs. 3 dieses Reglements.
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Art.23

Art.24

Aufnahmeverfahren fiir Kursangebote

1 Um die Anerkennung fiir einen Kurs zu erlangen, stellt der Bildungsan-
bieter einen schriftlichen Antrag an die Geschaftsstelle des Parifonds Bau,
Sumatrastrasse 15, Postfach, 8006 Zurich.

2 Nach Eingabe des vollstandigen Antrages fir einen Kurs an die Ge-
schaftsstelle des Parifonds Bau erfolgt ein Anerkennungsverfahren durch
den Vorstand, resp. dessen Ausschuss.

3 Die Anerkennung der Kurse erfolgt grundsatzlich unter Beurteilung
folgender Kriterien (nicht abschliessende Aufzahlung):

Inhalt: Die Kurse mussen im weiteren Sinn der beruflichen
sowie fihrungsbezogenen Aus- und Weiterbildung
der dem Geltungsbereich unterstehenden Arbeitnehmer
dienen.

Bedeutung: Erscheint das Ausbildungsziel beruflich sinnvoll?

Qualitat: Erflllt das Angebot und der Anbieter die Anforderungen
des Parifonds Bau?

Dauer: Wie lange dauert die Ausbildung?

Finanzen: = Mdglichkeiten im Rahmen des Budgets
des Parifonds Bau?

Einreichung und Beurteilung von Leistungsgesuchen

an den Parifonds Bau

1 Gesuchsteller ist der dem Parifonds Bau angeschlossene Betrieb
(Arbeitgeber) des Kursbesuchers oder der Kursbesucher selbst.

2 Der Gesuchsteller hat das vom Parifonds Bau zur Verfligung gestellte
Formular an dessen Geschaftsstelle einzureichen.

3 Das Gesuch ist vollstandig, mit den notwendigen Unterlagen und
Bescheinigungen sowie der Unterschrift des Gesuchstellers versehen,
schriftlich einzureichen.
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Art.25

Art.26

4 Das vollstandig eingereichte Gesuch wird durch die Geschéftsstelle
auf die reglementarischen Anspriiche berprift. Der Entscheid wird spa-
testens innert finf Wochen nach dem Erhalt beim Parifonds Bau dem
Gesuchsteller schriftlich mitgeteilt.

Auszahlung der Leistungen
1 Die Auszahlung einer Leistung erfolgt gestiitzt auf den Leistungsent-
scheid sowie die statutarischen und reglementarischen Vorgaben.

2 Bei mehrmonatigen Kursen kdnnen Leistungen monatlich oder per
Semester ausbezahlt werden.

3 Die Auszahlung der Leistungen nach Art. 27 bis 34 dieses Reglements
erfolgtin der Regel an den Arbeitgeber, sofern der Kursteilnehmer im Zeit-
punkt des Kursbesuches noch in dessen Arbeitsverhaltnis steht.

4 Der Parifonds Bau leistet Direktauszahlungen an den Kursteilnehmer,
wenn sich dieser im Zeitpunkt des Kursbesuches in keinem Anstellungs-
verhaltnis befindet.

5 Fir Materialkosten (inkl. Lizenzgeblhren, Erstellungskosten fiir Aus-
weise) werden keine Entschadigungen entrichtet.

Lohnausfallentschadigung

1 Voraussetzung fur eine Lohnausfallentschadigung nach Art. 27 bis 34
dieses Reglements ist, dass durch den Kursbesuch ein effektiver Lohn-
ausfall entsteht.

2 Der Parifonds Bau leistet Direktauszahlungen an den Kursteilnehmer,
wenn sich dieser im Zeitpunkt der Uberweisung in keinem Anstellungsver-
haltnis befindet.

3 Bei Direktauszahlungen von Lohnausfallentschadigungen an den Kurs-
besucher sind die ordentlichen Sozialversicherungsbeitrage zu entrichten.
Die entsprechenden Arbeitnehmerbeitrage werden in Abzug gebracht.
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E. Leistungen/Entschadigungen des Parifonds Bau
bezuglich Grundbildung/Nachwuchswerbung

Art. 27

Leistungen/Entschadigungen fiir den Besuch von Kursen
im Rahmen der beruflichen Grundbildung

1

Beim Besuch von Kursen im Rahmen der beruflichen Grundbildung

gemass Art. 12 bis 25 des Bundesgesetzes uber die Berufsbildung (BBG)
richtet der Parifonds Bau folgende Leistungen und Entschadigungen aus:

a)

b)

c)

2

eine Lohnausfallentschadigung von 100 % des vor Kursbeginn zuletzt
ausbezahlten Lohnes (einschliesslich Anteil 13. Monatslohn), jedoch
héchstens CHF 150.— pro Kurstag;

CHF 6.— Entschadigung fiur allgemeine Unkosten wahrend des Kurs-
besuches;

die Kosten flr ein Y2-Tax-Bahnbillett, 2. Klasse, fir eine wochentliche
Hin- und Rickfahrt vom Wohnort zum Schulort. Fiir Kurse im Ausland
wird nur der Weg vom Wohnort bis zur Schweizergrenze beriicksichtigt.

Als Kurse im Rahmen der beruflichen Grundbildung gelten insbeson-

dere:

a)
b)

c)

a)

b)

Spezielle Angebote im Rahmen der Berufsfachschule nach Art.21 BBG
wie z. B. Stitzkurse oder Lehrlingslager;

Stltzkurse im Hinblick auf eine erfolgreiche Absolvierung der Berufs-
fachschule (BFS) nach Art. 22 BBG;

EinfUhrungskurs, Berufsschulunterricht, Prifungsvorbereitungskurs
oder Lehrabschlussprifung ohne vorangehende Lehrzeit, jedoch mit
entsprechender Berufspraxis;

Uberbetriebliche Kurse nach Art. 23 BBG;

bedarfsgerechte kantonale Angebote im Rahmen des Berufsmaturi-
tatsunterrichtes nach Art. 25 BBG wie z. B. Repetitions- und Prifungs-
vorbereitungskurse der Berufsmittelschule (BMS).

Kein Entschadigungsanspruch besteht fir Kosten, die entstehen aus:
dem Besuch des obligatorischen Unterrichtes nach Art.22 BBG (Be-
such des beruflichen und des allgemein bildenden Unterrichts sowie
der Besuch eines interkantonalen Fachkurses);

der Absolvierung der Prifung nach erfolgter Grundbildung (QV/LAP)
und dem Abschluss der Berufsmaturitat.
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Art.28

Art.29

Leistungen/Entschadigungen beim Besuch von Kursen im Rahmen

der nicht formalisierten Bildung nach Art.17 Abs. 5 BBG

1 Beim Besuch von Kursen im Rahmen der nicht formalisierten Bildung

nach Art.17 Abs.5 BBG, richtet der Parifonds Bau folgende Leistungen

und Entschadigungen aus:

a) eine Lohnausfallentschadigung von 80 % des vor Kursbeginn zuletzt
ausbezahlten Lohnes (einschliesslich Anteil 13. Monatslohn), jedoch
héchstens CHF 200.— pro Kurstag;

b) CHF 6.— Entschadigung fiir allgemeine Unkosten wahrend des Kurs-
besuches;

c) das Schul- bzw. Kursgeld;

d) die Kosten fir ein 2-Tax-Bahnbillett, 2. Klasse, fir eine wochentliche
Hin- und Rickfahrt vom Wohnort zum Schulort. Fiir Kurse im Ausland
wird nur der Weg vom Wohnort bis zur Schweizergrenze berlicksichtigt.
Die Reisekosten werden nur gegen Vorlage des Bahnbeleges (Billett
oder SBB-Kostenbeleg) erstattet.

Beitrage an Lehrlingswerbung und Lehrmittel
1 An die Kosten von schweizerischen und tberregionalen Aktionen zur
Lehrlingswerbung und an die Erstellung und den Druck von neuen Lehr-
mitteln kdnnen aufgrund von im Voraus eingereichten begriindeten Gesu-
chen und Budgets Beitrage ausgerichtet werden.

2 Das vollstandig eingereichte und begriindete Gesuch wird durch den
Vorstand, resp. dessen Ausschuss entschieden. Genugt das Gesuch den
Anforderungen nicht, so wird dem Gesuchsteller eine kurze Frist zur Be-
hebung des Mangels angesetzt unter der Androhung, dass sonst auf das
Gesuch nicht eingetreten werde.

3 Bezlglich Rekursverfahren gilt Art. 18 dieses Reglements.
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F. Leistungen/Entschadigungen des Parifonds Bau
bezuiglich Weiterbildung

Art.30 Leistungen/Entschadigung fiir den Besuch eines Kurses

der berufsorientierten Weiterbildung

1 Der Parifonds Bau entrichtet bei Besuch eines im Schul- und Kursver-

zeichnis aufgeflihrten Kurses der berufsorientierten Weiterbildung folgen-

de Leistungen und Entschadigungen:

a) eine Lohnausfallentschadigung von 80 % des vor Kursbeginn zuletzt
ausbezahlten Lohnes (einschliesslich Anteil 13. Monatslohn), jedoch
héchstens CHF 250.— pro Kurstag;

b) 100 % des Schul- bzw. Kursgeldes;

c) die folgende Entschadigung je ausgewiesenen Schultag und Uber-
nachtung:

Verpflegung pro Kurstag: CHF 20.—
bei Mehrtages-Kursen:
— pro Ubernachtung: CHF 50.—

d) die Kosten flr ein %2 -Tax-Bahnbillett, 2. Klasse, fiir effektiv absolvierte
Hin- und Ruckfahrt vom Wohnort zum Schulort. Fir Kurse im Ausland
wird nur der Weg vom Wohnort bis zur Schweizergrenze beriicksichtigt.
Die Reisekosten werden nur gegen Vorlage des Bahnbeleges (Billett
oder SBB-Kostenbeleg) erstattet.

Art.31 Entschadigung beim Besuch von Sicherheitskursen

1 Der Parifonds Bau entrichtet bei Besuch eines im Schul- und Kurs-
verzeichnis aufgefuhrten Sicherheitskurses (insbesondere Arbeitssicher-
heits- und Unfallverhitungskurse, inkl. Sicherheitsparcours SIPA; Kurse
im Zusammenhang mit der Branchenlésung Arbeitssicherheit) folgende
Leistungen und Entschadigungen:
a) Pauschale Lohnausfallentschadigung von

CHF 200.- pro ausgewiesenen Kurstag

CHF 70.— pro ausgewiesenen Kurstag bei Lernenden
b) effektives Schul- bzw. Kursgeld
c) die folgende Entschadigung je ausgewiesenen Schultag und Uber-

nachtung:

Verpflegung pro Kurstag: CHF 20.—-
bei Mehrtages-Kursen:

— pro Ubernachtung: CHF 50.—

Transportbeitrag pro Kursbesuch: CHF 20.—
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Art. 32

2

Die Teilnehmer von Kranflihrerkursen und Kursen im Rahmen der

Chauffeurzulassungsverordnung (CZV) haben Anspruch auf:

a)

b)

d)

a)

b)

eine Lohnausfallentschadigung von 80 % des vor Kursbeginn zuletzt
ausbezahlten Lohnes (einschliesslich Anteil 13. Monatslohn), jedoch
héchstens CHF 250.— pro Kurstag;

70 % des Schul- bzw. Kursgeldes;*

die folgende Entschadigung je ausgewiesenen Schultag und Uber-
nachtung:

Verpflegung pro Kurstag: CHF 20.—

bei Mehrtages-Kursen:

— pro Ubernachtung: CHF 50.—

die Kosten flr ein ¥2-Tax-Bahnbillett, 2. Klasse, flir effektiv absolvierte
Hin- und Rickfahrt vom Wohnort zum Schulort. Fiir Kurse im Ausland
wird nur der Weg vom Wohnort bis zur Schweizergrenze berlicksichtigt.
Die Reisekosten werden nur gegen Vorlage des Bahnbeleges (Billett
oder SBB-Kostenbeleg) erstattet.

Die Teilnehmer von Staplerfahrerkursen haben Anspruch auf:

Grund- oder Weiterbildungskurs: Pauschalleistung von CHF 200.— pro
Kurs;

Instruktorenausbildung: Pauschalleistung von CHF 1500.— pro Aus-
bildung;

Entschadigung beim Besuch

von LKW-Fahrschulen und -Prifungen

Der Parifonds Bau entrichtet bei Besuch einerim Schul- und Kursverzeich-
nis aufgefiihrten LKW-Fahrschule” und der Absolvierung der LKW-Pri-
fungen fir die Zeit der effektiven Fahrstunden (ohne Hin- und Riickweg),
welche innerhalb der ordentlichen Arbeitszeit besucht werden, folgende
Leistungen und Entschadigungen:

a)

Lohnausfallentschadigung von 80 % des vor Kursbeginn zuletzt ausbe-
zahlten Lohnes (einschliesslich Anteil 13. Monatslohn), jedoch hochs-
tens CHF 250.— pro Kurstag, wobei 8 Fahrstunden einem Kurstag ent-
sprechen;

" Ebenfalls gultig fir LKW- Anhanger-Ausbildungen
* Ausnahme: Bei gemischten Maschinisten-/Kranfiihrerkursen 100 % des Schul- bzw. Kursgeldes

Leistungsreglement Parifonds Bau 39



b)

An die Fahrschul- und Prifungskosten wird eine nach Anzahl Fahr-
und Theoriestunden abgestufte, pauschale Entschadigung ausbezahlt,
namlich fur:

1-20 Std.:  effektive Kosten, jedoch hochstens CHF 800.—

21-30 Std.: CHF 1250.—

31-40 Std.: CHF 1600.—

Uber 40 Std.: CHF 2000.—

G. Leistungen/Entschadigungen des Parifonds Bau
beziiglich Kaderausbildung

Art.33

Art. 34

Leistungen/Entschadigung fiir den Besuch einer Kaderschule
(Bauvorarbeiterschule)

Bei Besuch einer im Schul- und Kursverzeichnis aufgefiihrten Kaderschule
(Bauvorarbeiterschule) erbringt der Parifonds Bau folgende Leistungen:

a)

b)

eine Tagespauschale je ausgewiesenen Schultag mit Lohnausfall,
sofern der Lohnausfall mindestens einen halben Tag betragt, von:
CHF 100.— oder CHF 120.—, sofern der Teilnehmer fiir ein Kind oder
mehrere Kinder unterstitzungspflichtig ist;

100 % des Schulgeldes;

die Kosten flr ein Y2-Tax-Bahnbillett, 2. Klasse, fir eine wochentliche
Hin- und Ruckfahrt vom Wohnort zum Schulort. Fiir Kurse im Ausland
wird nur der Weg vom Wohnort bis zur Schweizergrenze bericksichtigt.
Die Reisekosten werden nur gegen Vorlage des Bahnbeleges (Billett
oder SBB-Kostenbeleg) erstattet.

Leistungen/Entschadigung fiir den Besuch einer Kaderschule
(Baupolierschule) und Baupolierpriifungen

Bei Besuch einer im Schul- und Kursverzeichnis aufgefiihrten Kaderschule
(Baupolierschule) erbringt der Parifonds Bau folgende Leistungen:

a)

b)

eine Tagespauschale je ausgewiesenen Schultag mit Lohnausfall,
sofern der Lohnausfall mindestens einen halben Tag betragt, von:
CHF 100.— oder CHF 120.—, sofern der Teilnehmer fiir ein Kind oder
mehrere Kinder unterstiitzungspflichtig ist;

70 % des Schulgeldes;
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Art.35

c) die Kosten fiir ein 2-Tax-Bahnbillett, 2. Klasse, flir eine wochentliche
Hin- und Rickfahrt vom Wohnort zum Schulort. Fiir Kurse im Ausland
wird nur der Weg vom Wohnort bis zur Schweizergrenze berlicksichtigt.
Die Reisekosten werden nur gegen Vorlage des Bahnbeleges (Billett
oder SBB-Kostenbeleg) erstattet.

Baupolierpriifungen

Der Parifonds Bau tGbernimmt die nicht durch die Prifungsgebihren und
durch die Subventionen von Privaten und der 6ffentlichen Hand gedeck-
ten Nettokosten aus der paritatischen Durchfiihrung der eidgendssischen
Baupolierprufungen.

H. Zusatzliche Entschadigungen

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Bauschule Gordola

An Absolventen des Unterrichts der italienischsprachigen Polierschule oder
der Vorbereitung auf einen Lehrabschluss gemass Art.17 Abs.5 BBG 02
in Gordola, wird zusatzlich zu den ordentlichen, reglementarischen Leis-
tungen (Wochentagunterricht) bei Kursbesuch an einem Samstag ein
Betrag von CHF 90.— an die Kosten der Reise, Unterkunft und Verpflegung
ausgerichtet, sofern deren Arbeitsort in der Deutschschweiz liegt.

Sprachkurse

An die Kosten der anerkannten Sprachkurse kdnnen Beitrdge von max.
80 % der Kurskosten jedoch bis max. CHF 400.— pro Teilnehmer und Kurs-
besuch ausgerichtet werden.

Paritatische Kommissionen

1 Die lokalen Paritatischen Berufskommissionen sind neben dem Voll-

zug der entsprechenden Gesamtarbeitsvertrage tatig in den folgenden

Bereichen:

a) Grundbildung, wie Berufsnachwuchs, tberbetrieblichen Kursen, Ex-
pertenschulungen, Lehrabschlussfeiern usw.;

b) Weitere Tatigkeiten, wie Teilnahme an regionalen Berufsbildungsmes-
sen, im sozialen Bereich usw. Der Vorstand erlasst prazisierende Wei-
sungen.

2 Einzelheiten finden sich in Art. 39 dieses Reglements.
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Art. 39

Leistungen nach Ermessen

1 Der Vorstand kann im Rahmen der zur Verfiigung stehenden finanziel-

len Mittel Beitrage ausrichten an:

a) kantonale oder regionale Ausbildungsstatten;

b) Aktionen zur Anwerbung und Fdrderung des Berufsnachwuchses auf
kantonaler oder regionaler Ebene, wie insbesondere die Durchfiihrung
von Schulerinformationskursen oder Schnupperlehrkursen;

c) Erfolgspramien bei Lehrabschluss, Werkzeugkiste fiir Lernende, Bei-
trage an Betriebsbesichtigungen wahrend der beruflichen Grundbildung;

d) weitere durch den Vorstand gesprochene Leistungen.

2 Das Gesuch ist mindestens 30 Tage im Voraus an den Vorstand zu
richten.

I. Schlussbestimmungen

Art.40

Art. 41

Rechnungsstellung an Sozialfonds in den dem Parifonds Bau

nicht angeschlossenen Kantonen

1 Der Parifonds Bau stellt Leistungen, welche fiir gesamtschweizerische
Aufgaben, wie die Beitrage an schweizerische Aktionen zur Lehrlingswer-
bung ausgerichtet wurden, den dem Parifonds Bau nicht angeschlossenen
Sozialfonds anteilmassig in Rechnung.

2 Der Parifonds Bau stellt Leistungen, welche flir gesamtschweizerische
Aufgaben, wie die Ausarbeitung des Landesmantelvertrages oder die Ab-
geltung der Tatigkeiten der nationalen paritatischen Kommissionen aus-
gerichtet wurden, an die dem Parifonds Bau nicht angeschlossenen Fonds
anteilmassig in Rechnung.

Kiirzung der Leistungen

1 Der Vorstand des Parifonds Bau kann die Entschadigung fur den Be-
such einer Schule oder eines einzelnen Kurses kirzen, sofern zu hohe
Kosten verlangt werden.

2 Erachtet der Vorstand des Parifonds Bau bei einzelnen Kursen das
Schulgeld bzw. die Reisekosten als Uberhoht, kann er reduzierte Leistun-
gen vorsehen.
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Art.42

Art.43

Art.44

Art. 45

Art. 46

Arbeitgeberkontrolle

Der Parifonds Bau ist berechtigt, in den angeschlossenen Betrieben alle
notwendigen Kontrollen beziiglich der Einhaltung der Bestimmungen tber
die Beitragspflicht und die Anspruchsberechtigung auf Leistungen durch-
zufiihren.

Falsche Angaben

Werden unter falschen Angaben Leistungen erwirkt, sind diese dem Pa-
rifonds Bau vollstandig zurlck zu erstatten. Vorbehalten bleibt zudem die
strafrechtliche Verfolgung.

Verjahrung

1 Korrekturen der deklarierten bzw. eingeschatzten Lohnsummen kén-
nen langstens bis fiinf Jahre nach Ablauf des die Lohnsumme betreffenden
Kalenderjahres geltend gemacht werden.

2 Nicht oder zu wenig bezogene Leistungen kénnen langstens wahrend
einem Jahr nach Beendigung der Schule oder des Kurses geltend ge-
macht werden.

Auslegung und Anwendung des Reglements
Fir die Auslegung und Anwendung des Reglements ist der Vorstand des
Parifonds Bau zustandig.

Inkrafttreten
Dieses Reglement wurde von den Vertragsparteien des Parifonds Bau
genehmigt und tritt per 1. Januar 2010 in Kraft.

Genehmigt vom Vorstand Parifonds Bau
am: 28. September 2009

Fiir Parifonds Bau
H.Gossweiler A.Kaufmann

Von den GAV-Parteien im Oktober 2009 in Anwendung
von Art. 6.2 Statuten genehmigtes Leistungsreglement.

Als authentischer Text gilt die deutsche Fassung des Leistungsreglements.
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Kurziibersicht Leistungen Parifonds Bau

Art. 27 Leistungen/Entschadigungen fiir den Besuch von Kursen
im Rahmen der beruflichen Grundbildung
Lohnausfallentschadigung Unkosten Reisekosten Schul-/Kursgeld
100 % CHF 6 pro Tag (Billet oder SBB- nein
max. CHF 150 pro Tag Kostenbeleg)

max. 2-Tax 2.KI.

Art. 28 Leistungen/Entschiadigungen beim Besuch von Kursen im Rahmen

der nicht formalisierten Bildung nach Art. 17 Abs. 5 BBG
Lohnausfallentschiadigung Unkosten Reisekosten Schul-/Kursgeld
80% CHF 6 pro Tag (Billet oder SBB 100 %
max. CHF 200 pro Tag Kostenbeleg)

max. ¥2-Tax 2. KI.

Art. 30 Leistungen/Entschadigung fiir den Besuch eines Kurses

der berufsorientierten Weiterbildung
Lohnausfall- Verpflegung bei Mehrtages- Reisekosten Transport- Schul-/
entschadigung pro Kurstag Kursen: pro (Billet oder SBB  beitrag pro Kursgeld
80% CHF 20 Ubernachtung  Kostenbeleg) Kursbesuch 100 %
max. CHF 250 CHF 50 max. ¥2-Tax keine
pro Tag 2.KI.

Art. 31 Abs.1 Entschadigung beim Besuch von Sicherheitskursen

Pauschale Verpflegung bei Mehrtages- Transportbeitrag  Schul-/Kursgeld
Lohnausfall- pro Kurstag Kursen: pro pro Kursbesuch 100 %
entschadigung CHF 20 Ubernachtung CHF 20

CHF 200 CHF 50

CHF 70

fur Lernende

Art.31 Abs. 2 Entschadigung beim Besuch von Kranfiihrerkursen/
Chauffeurzulassungs-VO

Lohnausfall- Verpflegung bei Mehrtages- Transportbeitrag  Schul-/Kursgeld
entschidigung pro Kurstag Kursen: pro pro Kursbesuch  70%

80% CHF 20 Ubernachtung (Billet oder SBB

max. CHF 250 CHF 50 Kostenbeleg)

pro Tag max. 2-Tax 2.KI.

Art.31 Abs.3 Entschadigung beim Besuch von Gabelstaplerfahrerkursen

Grundkurs und Weiterbildungen Instruktorenausbildungen
Pauschale pro Kurs: CHF 200 Pauschale pro Kurs: CHF 1500

44 Kurzlibersicht Leistungen Parifonds Bau



Art. 32 Entschéadigung beim Besuch von LKW-Fahrschulen und -Priifungen
Lohnausfallentschdadigung  Pauschale Pauschale Pauschale Pauschale
80 % 1-20 Std. 21-30 Std. 31-40 Std. liber 40 Std.
max. CHF 250 pro Tag effektive Kosten CHF 1250 CHF 1600 bis CHF 2000
(max.8h) max. CHF 800

Art. 33 Leistungen/Entschadigung fiir den Besuch einer Kaderschule

(Bauvorarbeiterschule)
Pauschal pro Tag Reisekosten pro Woche Schul-/Kursgeld
Lohnausfallentschadigung (Billet oder SBB Kostenbeleg) 100 %
CHF 100 max. %2-Tax 2.KI.

CHF 120 mit Kind

Art. 34 Leistungen/Entschadigung fiir den Besuch einer Kaderschule
(Baupolierschule) und Baupolierpriifungen

Pauschal pro Tag Reisekosten pro Woche Schul-/Kursgeld

Lohnausfallentschadigung (Billet oder SBB Kostenbeleg) 70%

CHF 100 max. %2-Tax 2.KI.

CHF 120 mit Kind

Art. 36

Bauschule Gordola (Voraussetzung Arbeitsort Deutschschweiz)

Unkostenbeitrag an Samstagen

CHF 90

Kurzlbersicht Leistungen Parifonds Bau
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Adresse der Rekurskommission

Parifonds Bau
Rekurskommission
Sumatrastrasse 15
8042 Zirich

Telefon 044 258 8440

Fax
E-Mail

044 258 84 41
parifondsbau@baumeister.ch

www.parifondsbau.ch

Adressen der Paritatischen Berufskommissionen

AG

BS
BL

Aargauische Paritatische Al
Berufskommission fiir das AR
Hoch- und Tiefbaugewerbe

Graben 10

Postfach

5001 Aarau

Tel. 062 8348282

Fax 062 8348285
www.baumeister.ag

Paritatische Berufskommission  BE
fur das Bauhauptgewerbe

der Region Basel

Bahnhofstrasse 16

Postfach 1124

4133 Pratteln 1

Tel. 061 8269824

Fax 061 8269828
www.regio-pbk.ch

Paritatische Berufskommission
des Bauhauptgewerbes

beider Kantone Appenzell
Kornhausstrasse 3

Postfach 1946

9001 St.Gallen

Tel. 0712276848

Fax 0712276849

Paritatische Berufskommission
fur das Bauhauptgewerbe Bern
Florastrasse 13

3005 Bern

Tel. 031 3576666

Fax 031 3515210
info@bau-regionbern.ch
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FR

GR

JB

ow
NW

Commission paritaire pro- GL
fessionnelle de la construction

et du génie civil dans

le canton de Fribourg

29, rte A. Piller

Case postale

1762 Givisiez

tél. 026 4608020

fax 026 4608025
secretariat@ffe-fbv.ch

Kantonale Paritatische Berufs-  JU
kommission fur das Bauhaupt-
gewerbe Graublinden
Comercialstrasse 20

Postfach 110

7002 Chur

Tel. 081 2570800

Fax 081 2570809

www.gbv.ch

Commission paritaire profes- LU
sionnelle du batiment et du génie
civil Section du Jura bernois
Z.1.Route de Sorvilier 21

2735 Bévilard

tél. 0324927007

fax 0324927034

www.sse-jb.ch

sse-jb@cep.ch

Paritatische Berufskommission SG
Unterwalden

Postfach 2268

6002 Luzern

Tel. 0413602323

Fax 0413602303

PBK Baugewerbe Kanton Glarus
Co. Paritatische Berufs-
kommissionen

Rathausgasse 11

Postfach 277

9320 Arbon

Tel. 0714469841

Fax 071 4469844

Commission paritaire jurassienne
du batiment

Chemin de la Perche 2

2900 Porrentruy

tél. 032 465 1575

fax 032 465 1572
www.fer-arcju.ch

Paritatische Berufskommission
Kanton Luzern

Postfach 2268

6002 Luzern

Tel. 0413602323

Fax 0413602303

Paritatische Berufskommission
fur das Bauhauptgewerbe

des Kantons St. Gallen
Kornhausstrasse 3

Postfach 1946

9001 St. Gallen

Tel. 0712276848

Fax 0712276849

Adressen
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SH

Sz

UR

ZH

Paritatische Berufskommission SO
fur das Bauhauptgewerbe

des Kantons Schaffhausen

Postfach 280

8203 Schaffhausen

Tel. 052 6259741

Fax 052 6259749

www.bau.ch

Paritatische Berufskommission TG
Kanton Schwyz

Postfach 2268

6002 Luzern

Tel. 0413602323

Fax 0413602303

Paritatische Berufskommission ZG
Kanton Uri

Postfach 2268

6002 Luzern

Tel. 0413602323

Fax 0413602303

Paritatische Berufskommission
Bauhauptgewerbe

Kanton Zirich
Sempacherstrasse 15

8032 Ziirich

Tel. 044 3859080

Fax 044 3859081
www.bau.ch

Paritatische Berufskommission fir
das Bauhauptgewerbe Solothurn
Goldgasse 8

Postfach 226

4502 Solothurn

Tel. 0326226411

Fax 032 6234535

www.bvso.ch

Paritatische Berufskommission
Bauhauptgerwerbe

Kanton Thurgau
Thomas-Bornhauserstrasse 23a
8570 Weinfelden

Tel. 071 6223622

Fax 0716223622
info@bvtg.ch

Paritatische Berufskommission
Kanton Zug

Postfach 2268

6002 Luzern

Tel. 0413602323

Fax 0413602303
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Adressen






SBV Schweizerischer Baumeisterverband
SSE Société Suisse des Entrepreneurs
S Societa Svizzera degli Impresari-Costruttori

SIC Societad Svizra dals Impressaris-Constructurs

L_/die Gewerkschaft

'-‘_’ Syndicat. syndicat interprofessionnel
Die Gewerkschaft. sindacato interprofessionale

Il Sindacato. sindicat interprofessiunal

BAUKADER SCHWEIZ

CADRES DE LA CONSTRUCTION SUISSE
QUADRI DELL’ EDILIZIA SVIZZERA
CADERS DA CONSTRUCZIUN SVIZRA

Parifonds Bau

Sumatrastrasse 15

8042 Zirich

Telefon 044 258 8440

Fax 044 258 84 41

E-Mail parifondsbau@baumeister.ch
www.parifondsbau.ch





